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Qué competenci@ran mas las
empresas a la hora de seleccionar
alumnos de FP

Es necesario considerar la opinion ce directivos y gerentes de las empresas, ya
que estan continuamente analizando la evolucion de los perfiles profesionales
que Mmads se djustan a las necesidades actuales y futuras de sus emprasas.
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La nucva ley de FP pretende convertiria en un sistema Unico que sca pucrta a T
o

un empleo de calidad para los jovencs | & jar

La nueva Ley Organica de Ordenacion e Integraciéon de la Formacion
Profesional 3,/2022 aprobados en el 2022 por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional pretende una transformacion global del sistema de
Formacién Profesional y convertirlo en un sistema 1inico que sea puerta a
un empleo de calidad para los jévenes, capaz de responder con flexibilidad a
los intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificacion profesional
de las personas a lo largo de su vida y a las demandas de los sectores

Recibe gratis cada semana

productivos.

En el articulo 6 se especifican los distintos objetivos de esta nueva ley de FP.
En concreto, hace referencia a que la FP ha de satisfacer tanto las
necesidades de desarrollo personal y profesional a lo largo de toda la vida,
como las necesidades de las empresas. Dichos objetivos inciden en la
necesidad de poner a disposicién de las empresas y sectores productivos
los perfiles profesionales necesarios en cada momento, teniendo en cuenta
el caracter determinante, para la competitividad de las empresas, de la
cualificacion de las personas trabajadoras, su flexibilidad, rapidez de
adaptacion, polivalencia v transversalidad.

Otro aspecto que se trata en el articulo 84 de dicha ley es la importancia de
la colaboracion de las empresas en la Formacion Profesional, en concreto en
su apartado 1 a) dice que las empresas: «Contribuiran, en el contexto de su
colaboracion con el sector publico v a los efectos del disefio de nuevos
estandares de competencia profesional v la actualizacion de las ofertas de
formacion, a la deteccion de la evolucion de perfiles profesionales vy las
nuevas necesidades formativas derivadas tanto de avances tecnologicos
como de exigencias de sostenibilidad, definiendo y manteniendo
actualizados, en consecuencia, los contenidos formativos de las
correspondientes especialidadess.
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"En ninguna orden, decreto o ley se concreta el peso que
se la da alas competencias personales y sociales

nuestros titulares
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ensefamos a los estudiantes es,
basicamente, la obediencia
intelectual»

@ Robert Sternberg: «Lo que

Cinco juegos para docentes gue
ensefan Filosofia en Secundaria

Recomienda estas peliculas a
tus ulumnos,r'us de Secundaria
para que vean las Matemdticas
desde otra perspectiva

® @

10 libros para gue los docentes
familiaricen a sus alumnos/fas
con la Filosofia
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En el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, que establece la ordenacion
general de la Formacion Profesional del sistema educativo, dice que «las
ensefianzas de Formacion Profesional tienen por objeto conseguir que el
alumnado adquiera las competencias profesionales, personales y sociales,
seglin el nivel de que se trate de la FP basica, media o superiors. En el anexo
I, especifica las competencias que son necesarias para cada uno esos niveles,
en dicho anexo hay unas competencias personales y sociales que son
transversales a cada nivel como, por ejemplo:

® Capacidad para resolver problemas con autonomia.

® Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual v en equipo, asi como
capacidades de autoaprendizaje y capacidad critica.

@ Establecer relaciones interpersonales v sociales, en la actividad
profesional v personal.

@ Adaptarse a las nuewvas situaciones laborales originadas por cambios
tecnolégicos y organizativos en su actividad profesional.

® Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional
v personal.

® Aprender por si mismos vy trabajar en equipo, asi como formarse en la
prevencidn de conflictos v en la resoluciéon pacifica de los mismos, etc.

El perfil profesional de cada titulo de FP queda determinado por su
competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales.
Si analizamos el RD de cada titulo de FP podemos comprobar que las
competencias personales y sociales anteriores son transversales y aparecen
reflejadas en cada nivel de FP: basica, media o superior.

Estas competencias personales y sociales son sumamente importantes
porque condicionan el grado de empleabilidad de los estudiantes que van a
incorporarse al mercado laboral. La OIT (Organizacién Internacional de
Trabajo) cuando habla de empleabilidad se refiere a aquellas competencias vy
cualificaciones transferibles que refuerzan la capacidad de las personas para
aprovechar las oportunidades de educacidén v de formacion que se les
presentan con miras, no solo a encontrar un trabajo sino a conservarlo y

)
"El equipo educativo de la familia profesional ha de
concretar y valorar qué espera de cada estudiante ’

mejorarlo en el tiempo.

El Marco Europeo de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente
(MEC,2017), define «competencia»: como la capacidad demostrada para
utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y
metodoldgicas, en situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo
profesional y personal.

Partiendo de los objetivos de esta nueva Ley de FP, y de la recomendacién de
varios organismos como la OIT, el CEDEFOP (Centro Europeo para la
Formacién Profesional, €l Marco Europeo de Cualificaciones, etc), he llevado
a cabo esta investigacion la cual trata de analizar y especificar cuiles de las
tres competencias: profesionales, personales y sociales priorizan las
empresas a la hora de seleccionar alumnado de FP para contratarlos
después de realizar las practicas de formacién en centros de trabajo/dual.

Espero que los resultados de esta investigacién sirvan para replantear, a
través del consenso, las programaciones didacticas de los departamentos
de FP, en relacion a los criterios de evaluacién y calificacién del alumnado, la
metodologia diddctica, asi como las actividades de ensefianza mas acordes al
desarrollo de esas competencias que las empresas consideran como claves.

Para ello he recogido la informacién de responsables de recursos humanos,
jefes de departamento y gerentes de las empresas que colaboran con mi
centro en relacién con los convenios firmados para realizar las practicas de
FCT/DUAL. He recogido la opinién de 105 empresas, considero que son
suficientes, va que las opiniones que iba recogiendo se repetian y habia muy
poca variacion en las respuestas, estaban practicamente de acuerdo en el
valor que le daban a cada competencia y por esa razon no he recogido mas
muestra de empresas.
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Encuesta erwiada alas empresas para que valorasen del 1al 10 cadaunade las treg
competencias analizadas
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Se paso la encuesta a las empresas para que valorasen del 1 al 10 cada una de
las tres competencias analizadas, se dejo una pregunta abierta al final del
cuestionario para que concretaran que aspectos de las competencias
analizadas consideran mas criticos segun su importancia. Los resultados
obtenidos son los siguientes:

Pregunta 1: Competencias profesionales

Conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la
actividad profesional conforme a las exigencias del puesto de trabajo.

El promedio de valoracion sobre estas competencias profesionales esta en
7,53 sobre 10. Segun la grafica se puede ver que aproximadamente el 50% de
las respuestas de directivos v gerentes de empresas considera que estas
competencias tienen una importancia inferior a 7 sobre 10 sobre el total de
las tres competencias analizadas. Dicho de otra manera, solo el 50% opina
que estas competencias profesionales tienen un valor por encima de 8 sobre
10.

Pregunta 2: Competencias personales

Autogestion emocional, resiliencia, conciencia de sus limites y capacidades,
flexibilidad y adaptacién a entornos de trabajo, comunicacién interpersonal,
toma de decisiones, responsabilidad, ganas y curiosidad por aprender,
proactividad, creatividad en la generacién de ideas y soluciones.

El promedio de valoracién de estas competencias personales alcanza el 8,88
sobre 10. Segun el grafico la valoracién que les dan las empresas a estas
competencias el 80% de las opiniones de directivos consideran que tienen un
peso por encima de 8 puntos sobre 10.

Pregunta 3: Competencias sociales

Asertividad, empatia, resolucién de conflictos, inteligencia emocional,
cordialidad y afectividad, escucha activa, trabajo en equipo, comunicacion,
resolucion de conflictos, liderazgo.

El promedio de las competencias sociales es 8,72 sobre 10. Importante detalle
también, el 80% de directivos opina que estas competencias tienen un valor
por encima de los 8 puntos sobre 10.
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Pregunta 4: Segin vuestra opinion y experiencia, ;jqué elementos de las
anteriores competencias son los gque méas valoriis a la hora de seleccionar a
una persona para contratarla en la empresa?

Las competencias a las diversas respuecestas de directivos v gerentes gque mas
se repiten a esta pregunta abierta han sido las siguientes.

® Conocimiento del puesto de trabajo para el desempefio correcto de la
actividad.

@ Miotivacion, constancia v disciplina.

@ Habilidades para liderar equipos.

@ <Capacidad de trabajo en equipo, v de relacionarse con los companeros de
trabajo.

Saber interrelacionarse bien con los clientes.

& Compromiso con el trabajo bien hecho, seriedad v sentido de la
responsabilidad.

& Ganas, predisposicidon, curiosidad e interés por aprender.

& MNadurez personal. Sinceridad.

@ Educacion v respeto. empatia, asertividad.

& Buen caracter, humildad.

@ Buena gestion del tiempo, planificacion del trabajo. Disponibilidad.

@ Buena expresion oral v escrita, escucha activa.

@ Imagen personal, cuidado del aspecto fisico.

@ Inteligencia emocional: intrapersonal e interpersonal.

& Proactividad, iniciativa, creatividad.

® Capacidad para mediar en la resolucion de conflictos v problemas.

® Capacidad para la adaptacion a los cambios en la empresa v entormos
distintos de trabajo.

& Adaptacion a la cultura organizativa de cada empresa: sus normas y reglas

de juego.

& Eficiencia v calidad en el trabajo, orientacion a resultados.

& Dominio de idiomas v de informatica.

Conclusiones

Hemos visto la importancia que dan distintos organismos nacionales e
internacionales a las competencias personales y sociales para mejorar la
empleabilidad de los estudiantes de FP, y la hemos contrastado con las
opiniones de los directivos y gerentes de las empresas analizadas.

Dado el peso tan importante gue tienen estas competencias personales y
sociales para conseguir empleo estable y de calidad. se deberian tener en
cuenta y concretar a la hora de evaluarlas y calificarlas en las
programaciones didacticas.

Por lo tanto, es el departamento de la familia profesional en cuestion, a
consecuencia de este estudio, el que deberia asignar de forma consensuada
un valor sobre estas competencias y que todo el profesorado de cada etapa o
ciclo formativo lo utilice o tome como referente. Lo que no puede ser es que
un profesor/a del mismo departamento las valore con 1 punto sobre 10 y
otros con un 3 sobre 10. Durante muchos afios nos hemos centrado en
evaluar las competencias profesionales y ni siquiera se evaluaban con criterio
las personales y sociales; hoy en dia las empresas nos estan diciendo que
necesitan otros perfiles de candidatos.

No hay que olvidar, como hemeos dicho en la introduccién a este articulo, que
la evaluacién del proceso de aprendizaje y la calificacién del alumnado
tendra comeo referente los resultados de aprendizaje y las competencias
profesionales, personales y sociales que en cada titule de FP se especifiquen.

®
"‘Durante muchos afnos nos hemos centrado en evaluar las
competencias profesionales y ni siguiera se evalualban
con criterio las personales y sociales; hoy en dia las

empresas nos estan diciendo que necesitan otros perfiles
de candidatos ”

.
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En ninguna orden, decreto o ley se concreta el peso que seladaalas
competencias personales y sociales. El articulo 26 de la Ley Organica 3,/2022
de Ordenacion e Integracién de la FP deja abierta al equipo educativo dicha
valoracién, cuando dice: “El sistema de evaluacién de cualquier oferta
incluida en el Sistema de Formacion Profesional se adaptara a las diferentes
metodologias de aprendizaje, y debera basarse en la comprobacién de los
resultados de aprendizaje”

Segun el Marceo de Cualificaciones del Espacio Europeo de Educacién
Superior, “los Resultados del Aprendizaje son declaraciones de lo que se
espera que un estudiante conozca, comprenda y/o sea capaz de hacer al final
de un periode de aprendizaje” Por lo tanto, el equipo educativo de la familia
profesional de cada ciclo de FP ha de concretar y valorar qué espera de
cada estudiante al finalizar el periodo formativo, partiendo de los criterios
de evaluacion establecidos en cada titule de FP, y teniendo en cuenta de qué
grado de FP estamos hablando: basica, media o superior.

Es necesario considerar seriamente la opinién de los directivos y gerentes
de las empresas ya que estan continuamente analizando la evolucion de los
perfiles profesionales que mas se ajustan a las necesidades actuales y futuras
de sus empresas, esa informacion, recogida en esta imfestigacién. nos
ayudara a actualizar los estandares de competencias personales, sociales y
profesionales que los centros educativos han de tener en cuenta a la hora de
planificar las actividades de ensefianza y aprendizaje.

® Ernest Castellé es doctor en Ciencias de la Educacion (UV) v profesor de
FP
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