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PLANTILLA EJEMPLO GESTION INDICADOR

Nombre del indicador y cédigo:

Objetivo asociado

Objetivo que pretende medir.

indicadores causa
asociados

Nombrar los indicadores causa asociados que impactan en
este indicador, normalmente estdn en las perspectivas
inferiores del CMI.

Responsable de
seguimiento

Persona responsable del control, seguimiento del indicador.
Departamento o area.

Periodos de seguimiento:

Mes, trimestre,

cuatrimestre, semestre, ...

cuando medimos, cuando hacemos el seguimiento del
indicador

tipologia de indicador

Estandar: se establecen valores limites: valor riesgo, y valor
recomendado.

Relativo: el valor riesgo o valor recomendado son un % con
respecto al mismo periodo del afio anterior de medida.

Foérmula de calculo

Coémo se calcula y representa: media o acumulado de los
subindicadores causa.

Valor recomendado
%, €, escalas 1-5, etc.

Valor actual

Para una fecha acordada, trimestral, cuatrimestral, anual.

a partir del cual se deben tomar decisiones para evitar no
alcanzar el objetivo el cual mide.

situacion actual: rojo, amarillo, verde

Valor meta

a alcanzar en el plazo o fecha acordado o planificado.

Observaciones
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